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Polityka prywatnosci Ampli HR Lukasz Liszczuk

I. Informacje ogdlne

Z dniem 25 maja 2018 r. rozpoczyna obowigzywanie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane popularnie jako ,RODO”).

Ochrona prywatnos$ci i danych osobowych jest dla nas bardzo wazna i istotna. Doktadamy
wszelkich staran, aby przetwarzanie danych osobowych odbywato sie prawidtowo, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz poszanowaniem praw o0séb, ktére udostepnily nam swoje
dane.

Przed rozpoczeciem korzystania z naszych serwiséw, czy tez ze Swiadczonych przez nas ustug,
prosimy o zapoznanie sie z niniejsza polityka.

Pojecia
1. Dane osobowe - to dane, za pomoca ktérych mozliwe jest zidentyfikowanie okreslonej osoby.

2. Administrator danych osobowych - podmiot, ktéry decyduje o $rodkach i celach
przetwarzania udostepnionych mu danych osobowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych - to wszystkie operacje na danych osobowych, w tym ich
zbieranie, utrwalanie, udostepnianie, czy usuwanie.

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych - osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo danych
osobowych przetwarzanych przez Firme Ampli HR Lukasz Liszczuk.

5. Powierzenie danych osobowych - przekazanie danych osobowych podmiotowi, ktéry
administruje nimi w imieniu administratora.

II. Przetwarzanie danych osobowych

W momencie udostepnienia nam danych osobowych, Firma Ampli HR Lukasz Liszczuk
(dalej Ampli HR) staje sie ich administratorem. Przetwarzamy dane osobowe tylko w takim
zakresie, w jakim zostaly nam udostepnione i jedynie dla realizacji celu udostepnienia. Jezeli
wiec otrzymali$my zgode na wziecie udziatu w prowadzonej przez nas rekrutacji, podane dane
bede wykorzystywane tylko do tego celu. Jezeli natomiast zostanie nawigzana wspéipraca
z Kandydatem, dane te bede wykorzystywane w celu wykonania zawartej z nami umowy. Cele
przetwarzania znajdujg sie w odpowiednich obowiagzkach informacyjnych.
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Dane osobowe czesto przetwarzane sg na podstawie zgody (np. w przypadku rekrutacji). Jednak
podstaw przetwarzania jest znacznie wiecej, moze by¢ to umowa czy konieczno$¢ ochrony
intereséw danej osoby, a takze konieczno$¢ wykonania okre$lonych obowigzkéw prawnych
spoczywajacych na administratorze danych osobowych. Zatem zgoda nie zawsze jest konieczna.

Podanie danych osobowych jest zawsze dobrowolne. Niemniej jednak, bez podania swoich
danych, nie bedzie mozliwos$ci np. wziecia udzialu w prowadzonej przez nas rekrutacji (nie
majac informacji o Kandydacie, nie jesteSmy w stanie dopasowa¢ odpowiedniej oferty).

Moze réwniez okaza¢ sie konieczne przekazanie danych innym podmiotom (np. naszym
podwykonawcom). Zawsze odbywa sie to na podstawie odpowiedniej umowy, a podmiot,
ktéremu powierzamy dane, chroni je w prawidtowy sposo6b. Pracownicy Ampli HR zostali w
odpowiedni sposéb upowaznieni do przetwarzania danych osobowych i zachowuja w tym
zakresie poufnosc¢.

Przetwarzajac dane osobowe, doktadamy staran, aby byty one prawidtowo zabezpieczone i aby
osoby nieuprawnione nie miaty do nich dostepu. W tym celu wdrozyliSmy szereg rozwiazan i
powotaliSmy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktéry jest w kontakcie z wtasciwym
organem nadzorczym.

IIL. Przystugujace prawa

Kandydat decyduje, w jakim zakresie i celu przetwarzane s3 jego dane osobowe. Ampli HR
bierze pod uwage te decyzje w zakresie danych osobowych.

W dowolnym momencie mozna sie z nami skontaktowa¢ w sprawie swoich danych. Przekazemy
wszystkie niezbedne informacje dotyczace sposobu, celu i zakresu, w jakim przetwarzamy dane
osobowe.

Jezeli dane przetwarzane s3 na podstawie zgody, moze ona by¢ w kazdej chwili wycofana.
Jednak po jej wycofaniu nie bedzie mozliwe dalsze korzystanie z ustug przez nas oferowanych.
Podobnie w przypadku skierowanego do nas wniosku o usuniecie danych osobowych.

Nie zawsze bedziemy mogli od razu usuna¢ dane osobowe (np. po zakonczeniu wspéipracy,
musimy je przechowywacé przez okres wynikajgcy z przepisow prawa).

W kazdej chwili istnieje mozliwo$¢ aktualizacji oraz zmiany swoich danych osobowych. W
okreslonych przypadkach (np. kiedy dane przetwarzane s3 na potrzeby marketingu
bezposredniego ustug $wiadczonych przez administratora) przystuguje prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

W przypadku uznania, ze prawa w zakresie danych osobowych zostaty naruszone (np. dane
znalazty sie w rekach nieuprawnionej osoby), prosimy o niezwtoczne zawiadomienie nas o tym
fakcie. Dzieki temu bedziemy mogli skutecznie chroni¢ prawa Kandydata.

Informujemy réwniez o prawie do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego w
zakresie ochrony danych osobowych, ktérego siedziba miesci sie w Warszawie przy ul. Stawki 2.
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IV. Polityka plikow cookies

Pliki cookies (tzw. ,ciasteczka”) stanowig dane informatyczne, w szczego6lnosci pliki tekstowe,
ktére przechowywane sg w urzadzeniu koicowym Uzytkownika Serwisu i przeznaczone s3 do
korzystania ze stron internetowych Serwisu.

Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z Kktérej pochodza, czas
przechowywania ich na urzadzeniu koicowym oraz unikalny numer.

1. Do czego uzywamy plikéw ,cookies”?
Pliki cookies wykorzystywane sa w celu:

¢ dostosowania zawarto$ci stron internetowych Serwisu do preferencji Uzytkownika oraz
optymalizacji

korzystania ze stron internetowych; w szczegélnosci pliki te pozwalajg rozpoznaé urzadzenie
Uzytkownika Serwisu i odpowiednio wys$wietli¢ strone internetowa, dostosowana do jego
indywidualnych potrzeb;

» tworzenia statystyk, ktére pomagaja zrozumieé, w jaki sposéb Uzytkownicy Serwisu korzystaja
ze stron internetowych, co umozliwia ulepszanie ich struktury i zawartosci.

2. Jakich plikéw ,cookies” uzywamy?

W ramach Serwisu stosowane sg dwa zasadnicze rodzaje plikdw cookies: ,sesyjne” (session
cookies) oraz ,state” (persistent cookies). Cookies ,sesyjne” sg plikami tymczasowymi, ktore
przechowywane sg w urzadzeniu koncowym Uzytkownika do czasu wylogowania, opuszczenia
strony internetowej lub wyltaczenia oprogramowania (przegladarki internetowej). ,State” pliki
cookies przechowywane sg w urzadzeniu koncowym Uzytkownika przez czas okres$lony w
parametrach plikéw cookies lub do czasu ich usuniecia przez Uzytkownika.

Pliki ,cookies” wykorzystywane przez partneréw operatora Serwisu, w tym w szczegélnoSci
uzytkownikéw strony internetowej, podlegajg ich wtasnej polityce prywatnosci.

3. Czy pliki ,cookies” zawieraja dane osobowe?
Pliki ,,cookies” stosowane w Serwisie nie przechowuja zadnych danych osobowych.
4. Zarzadzanie plikami , cookies”:

W wielu przypadkach oprogramowanie stuzace do przegladania stron internetowych
(przegladarka internetowa) domyS$lnie dopuszcza przechowywanie plikéw cookies w
urzadzeniu koncowym Uzytkownika. Uzytkownicy Serwisu moga dokona¢ w kazdym czasie
zmiany ustawien dotyczacych plikéw cookies. Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w
szczegbélnosci w taki sposob, aby blokowa¢ automatyczng obstuge plikow cookies w
ustawieniach przegladarki internetowej badZ informowac o ich kazdorazowym zamieszczeniu w
urzadzeniu Uzytkownika Serwisu. Szczeg6towe informacje o mozliwosci i sposobach obstugi
plikow cookies dostepne sg w ustawieniach oprogramowania (przegladarki internetowe;j).
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Operator Serwisu informuje, Ze ograniczenia stosowania plikow cookies moga wptynaé¢ na
niektére funkcjonalnosci dostepne na stronach internetowych Serwisu.
V. Rola polityki prywatnosci i jej zmiany

Niniejsza polityka ma charakter informacyjny i nie zastepuje przepiséw prawa. W razie
konieczno$ci zmiany polityki, jej zmodyfikowana wersja bedzie dostepna na naszej stronie
internetowe;j.

Chetnie odpowiemy na wszelkie dodatkowe pytania.

Ponizej podajemy niezbedne dane kontaktowe:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
tel.: 12307 30 30

e-mail: dane@amplihr.pl

Ampli HR Lukasz Liszczuk
ul. Lowinskiego 7E/214

31 - 752 Krakow



